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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SIGA SALUD S.R.L. dedicada a brindar servicios de atencién de la salud humana, por lo
cual, asumimos un alto compromiso en la prevencion de riesgos y enfermedades
ocupacionales, proporcionando a nuestros trabajadores, colaboradores y visitantes un
ambiente de trabajo seguro y saludable a través de una exhaustiva identificacion de
peligros, evaluacion y control de los riesgos asociados a nuestras actividades.

Los ejes sobre los cuales se desarrolla nuestra politica son los siguientes:

e Procurar la proteccion de la seguridad y salud de todos sus trabajadores al realizar
sus actividades dentro y fuera de la empresa en cumplimiento de sus funciones, asi
como de cualquier persona que ingrese o0 preste servicios dentro de las
instalaciones de la empresa.

e Cumplir estrictamente con todas las disposiciones legales vigentes en materia de
seguridad y salud ocupacional, procurando que el personal de la empresa tome
conocimiento oportuno de la importancia de su cumplimiento.

e Garantizar y promover la participacion y consulta activa de los trabajadores de la
empresa en relacion al sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Mantener un proceso de mejora continua del sistema de gestion de la seguridad,
salud y Ambiente.

e |dentificar y evaluar, para reducir o eliminar en la medida de lo posible los riesgos
relacionados a la seguridad, salud ocupacional y ambiente de trabajo.

e Asegurar que todo el personal reciba las capacitaciones que les permitan cumplir
con sus obligaciones y responsabilidades en seguridad, salud y ambiente.

e El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los
otros sistemas de gestion de la organizacion.
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